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PRIĖMIMO IR DIENOS UŽIMTUMO TARNYBOS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PADĖJĖJO (INFORMAVIMUI, KONSULTAVIMUI IR KITŲ BENDRŲJŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ TEIKIMUI)
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖ

1.  Socialinio darbuotojo padėjėjas (341205)   yra  kvalifikuotas darbuotojas.		          (pareigybės pavadinimas, profesijos kodas)     (nurodoma pareigybės grupė) 
2. Pareigybės lygis –       C.				 
                                          (nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)
3. Pareigybės pavaldumas (jei yra) – Priėmimo ir dienos užimtumo tarnybos socialinio darbo organizatoriui.

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
         4.1. Pareigybės išsilavinimas –  būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija ar būti išklausius individualios priežiūros personalo įžanginius mokymus.
4.2. Darbuotojas turi būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialines paslaugas, jų teikimo organizavimą bei išmanyti raštvedybos taisykles. 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
[bookmark: _GoBack]5.1. Teikia informaciją Šiaulių miesto gyventojams apie Socialinių paslaugų centre teikiamas socialines paslaugas.
5.2. Priima ir registruoja klientų prašymus dėl transporto organizavimo, dušo, skalbimo paslaugų suteikimo.
5.3. Registruoja suteiktų paslaugų gavėjus bei teikia (pasibaigus mėnesiui) duomenis socialinių programų koordinatoriui apie suteiktas paslaugas.
5.4. Suveda duomenis apie suteiktas transporto organizavimo, dušo, skalbimo paslaugas į socialinės paramos informacinę sistemą (SPIS).
5.5. Organizuoja kasos darbą, kasos operacijų atlikimo ir įforminimo tvarką, nustatančią grynųjų pinigų priėmimą, išmokėjimą, jų apskaitą ir laikymą kasoje.
5.6. Išrašo kasos pajamų ir išlaidų orderius.
5.7. Gautas lėšas už suteiktas socialines paslaugas įneša į Banko sąskaitą.
5.8. Periodiškai tobulina savo profesinę kompetenciją ne mažiau kaip 16 akademinių valandų per kalendorinius metus.
5.9. Nuolat siekia atnaujinti savo teorines socialinio darbo žinias ir praktinius socialinio darbo įgūdžius bei gebėjimus.
5.10. Vykdo kitus socialinio darbo organizatoriaus pavedimus.

			



