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ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRAS
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


I. PAREIGYBĖ

1.  Socialinio darbuotojo padėjėjas (341205)   yra  kvalifikuotas darbuotojas.          
                 (pareigybės pavadinimas, profesijos kodas)     (nurodoma pareigybės grupė) 
2. Pareigybės lygis –       C.				 
                                          (nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)
3. Tarnybos pavadinimas – Paramos tarnyba. 
4. Pareigybės paskirtis (jei yra) – aprūpinti klientus būtiniausiais daiktais, teikti asmens higienos paslaugas.
5. Pareigybės pavaldumas (jei yra) – Paramos tarnybos socialinio darbo organizatoriui.

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
         6.1. Pareigybės išsilavinimas – būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija.
6.2. Darbuotojas turi būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialines paslaugas, jų teikimo organizavimą bei išmanyti raštvedybos taisykles. 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
7.1. priima labdarą iš miesto gyventojų ir organizacijų;    
7.2. tvarko labdaros daiktų priėmimą, išdavimą ir apskaitą;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
7.3. peržiūri ir rūšiuoja labdaros būdu gautus daiktus bei palaiko tvarką patalpose;
7.4. išduoda labdaros būdu gautus daiktus klientams, pateikus asmens dokumentą;
7.5. veda klientų apskaitą;   
7.6. organizuoja  asmens  higienos  paslaugų  teikimą  socialinės rizikos  grupės  asmenims  Paramos tarnyboje esančiuose dušuose bei veda šių paslaugų apskaitą;
7.7. išduoda rūbus, avalynę ir kitus daiktus asmenims, einantiems į dušą su Šiaulių miesto savivaldybės socialinių paslaugų centro Socialinių paslaugų teikimo komisijos siuntimais;
7.8. teikia duomenis (pasibaigus mėnesiui) apie suteiktas paslaugas Paramos tarnybos socialinio darbo organizatoriui;
7.9. teikia  ataskaitas  (pasibaigus mėnesiui)  Centro  buhalterijai  apie  gautą  ir išduotą  paramą bei suteiktas asmens higienos paslaugas;
7.10. vykdo kitus Centro direktoriaus bei Paramos tarnybos socialinio darbo organizatoriaus nurodymus. 
        


IV. ATSAKOMYBĖ

8. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už:
8.1. netinkamą pareigybės aprašyme nurodytų funkcijų vykdymą; 
8.2 už konfidencialios informacijos atskleidimą;
8.3. padarytą materialinę žalą; 
8.4. darbo drausmės pažeidimus.					
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